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I. [IVADAS

Birstono savivaldybés Birstono lopselio-darzelio ,,Giliukas* (toliau — Lopselis-darzelis) Strateginio plano 2019-2021 metams (toliau —
Planas) tikslas — efektyviai valdyti ugdymo jstaigos veikla, telkti jstaigos bendruomeng¢ aktualioms problemoms spresti, numatyti, kaip bus
1gyvendinti ugdymo jstaigos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg jos vystymosi kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokycius.
Rengiant LopSelio-darzelio Plang vadovautasi:
e Birstono savivaldybés strateginiu plétros planu;
e pedagoginés ir kultiirinés veiklos patirtimi.
Atsizvelgta j:
e Lopselio-darzelio socialinés aplinkos ypatumus;
e Lopselio-darzelio vykdoma veiklg bei turimus isteklius;

e Lopselio- darzelio bendruomenés nariy pasiiilymus.



Plang rengé darbo grupé, patvirtinta LopSelio-darzelio direktorés 2019-02-08 jsakymu Nr. V-04.
Rengiant Plang buvo laikomasi vieSumo, bendradarbiavimo, bendravimo ir partnerystés principy. Planas parengtas trims metams, 2019-

2021 mety laikotarpiui.

IL. SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai-teisiniai veiksniai.

Pagrindiniai teisiniai dokumentai, reglamentuojantys veikla yra $ie: Lietuvos Respublikos Konstitucija (Zin., 1992, Nr. 33-1014), Vaiko teisiy
konvencija (Zin., 1995, Nr. 60-1501), Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas (Zin., 1995, Nr.
104-2322; 2007, Nr. 77-3048), Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas (Zin., 1990, Nr. 24-596; 2004, Nr. 4-47), Lietuvos Respublikos
labdaros ir paramos jstatymas (Zin., 1993, Nr. 21-506; 2007, Nr. 61-1818), Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasas, BirStono lopSelio-darzelio ,,Giliukas® nuostatai, patvirtinti BirStono savivaldybés tarybos 2018 m. balandzio 30 d.
sprendimu Nr. TS-42, BirStono lopselio-darzelio ,,Giliukas® ugdymo programa, kuri yra vienas svarbiausiy dokumenty, lemian¢iy LopSelio-darzelio

ugdomajg veikla.

Socialiniai veiksniai.

Lopselio-darzelio bendruomené¢ kartu su ugdytiniy téveliais kuria atvirg, demokratiska ir vaikams mielg LopSelj-darzelj, kuriame ugdytiniams buty
garantuojamos saugios ugdymosi, kiirybinés veiklos salygos. Veiklos sritys ir prioritetai orientuoti ] ugdymo kokybe, sauguma, sveikos gyvensenos
ugdymg ir propagavima, pilietiSkumo ir tautiSkumo ugdyma per etnokultiira, vertybiniy nuostaty brandinima.

Salies gyventojy sunki socialiné padétis didina socialinius §vietimo sistemos, taip pat ir Lop3elio-darzelio jsipareigojimus. Socialiai pazeidziamy ir
jautriy Seimy, kuriose auga vaikai nemazéja. Todél organizuojamas vaiky paveézejimas j LopSelj-darzel;j i§ visos senitinijos. 2019 m. darzelj lanko 56
vaikai: 10 prieSmokykling grupe, 32 ugdytiniai lanko ikimokyklinio ugdymo ir 14 ankstyvojo ugdymo grupes. 15 vaiky gyvena senilinijoje ir

kiekvieng dieng j LopSelj-darzelj pavezami BirStono gimnazijos geltonuoju autobusiuku. 2019 mety pirmoje puséje nemokamas maitinimas skiriamas




2-iems prieSmokyklinio ugdymo vaikams. IS ikimokyklines grupes lankanciy 32 vaiky: 5 vaikams i§ socialiai remtiny Seimy LopSelio-darzelio

lankymas kompensuojamas 100%, 17-os vaiky Seimoms — 50 %.

Technologiniai veiksniai.
Lopselyje-darzelyje yra 10 kompiuteriy, trys multimedijos projektoriai, ekranas, interaktyvioji lenta. Dviejose grupése yra prieiga prie interneto. Visi

pedagogai turi kompiuterinio rastingumo edukacinés dalies pazyméjimus. Ugdymo aplinka néra pilnai pritaikyta prie Siuolaikiniy reikalavimy.

Vidinés aplinkos analizé:

Organizaciné struktira.

Lopselio-darzelio savininkas — BirStono savivaldybé. Savininko pareigas ir teises jgyvendinanti institucija — BirStono savivaldybés taryba. LopSeliui-
darZeliui vadovauja direktoré. LopSelyje-darzelyje veikia savivaldos institucijos: LopSelio-darzelio taryba, Metodiné grupé.

Pagrindinés LopSelio-darzelio veiklos rusys: prieSmokyklinis, ikimokyklinis ir ankstyvasis ugdymas.

Lopselio-darzelio struktiira:

- ankstyvojo ugdymo grupé — 2 mety vaikams;

- dvi ikimokyklinio ugdymo grupés — 3-5 mety vaikams;

- viena prieSmokyklinio ugdymo grupé — 6 mety vaikams;

Zmogiskieji iStekliai.

Lopselyje-darzelyje patvirtinta 19,25 etato finansuojami i§ savivaldybés biudZeto 1éSy (aplinkai) ir i§ valstybés biudzeto specialiosios tikslinés
dotacijos 1€y (ugdymo 1éSos).

Dirba 19 darbuotojy: 8 pedagoginiai darbuotojai, 10 aptarnaujancio personalo. Trys pedagogés igije aukstaj] iSsilavinimg, 6 — aukstesnjjj. Dvi
pedagogés atestuotos: 1 vyr. auklétoja, 1 vyr. logopedé, 1 auklétoja metodininké, 1 muzikos mokytoja metodininké. 3 pedagogés dar nejgije

kvalifikacinés kategorijos. 1 pedagogé studijuoja Kauno kolegijoje. Vidutinis pedagogy amzius — 42 metai.

Planavimo sistema.

Lopselis-darzelis savo veikla planuoja ruosdamas trijy mety strateginj plang, metinj veiklos plang, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo




programas, LopsSelio-darZelio tarybos, Vaiko gerovés komisijos bei metodinés veiklos planus.

Finansiniai iStekliai.
Lopselio-darzelio veikla finansuojama i§ BirStono savivaldybés biudzeto, valstybés 1€Sy paramos. IS savivaldybés biudzeto 1éSy 2019 m. skirta

184910,0 eury.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.
Lopselis-darzelis savarankiSkai bendradarbiauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis: Svietimo, sveikatos prieziiros, mokslo, kultiiros, sporto,
teis€ésaugos, vaiko teisiy apsaugos, ziniasklaidos ir kitomis institucijomis, sudaromos bendradarbiavimo, bendry renginiy organizavimo ir kitos

sutartys. Veikia laidinis telefonas/faksas. Informacija apie LopSelio-darzelio veiklg talpinama internetiniame puslapyje www.birstonogiliukas.lt

Vidaus darbo kontrolés sistema.
Lopselio-darzelio veikla, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, priziiiri BirStono

savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius.

SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiu ir grésmiy) analizé:

Stiprybés:

1. Organizuojamas nemokamas vaiky pavézéjimas 1§ seniiinijos;
. Ugdymo procesas orientuotas i sveikos gyvensenos ugdyma;
. Kokybisko maisto gaminimas;

. Bendradarbiavimas, teikiant pagalbg ugdytiniams;

. Dirba sveikatos prieziiiros specialistas;

2
3
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5. Dirba logopedas;
6
7. Bendras ugdytiniy skai¢ius nemazgja.
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. Dalyvaujame ES finansuojamose programose: ,,Vaisiai ir darzoves vaikams®, ,,Pienas vaikams®.

Silpnybés:




1. Reikalingas remontas, kai kurios patalpos neatitinka HN reikalavimams;

2. Ugdymo priemonés ir baldai néra pritaikyti kokybiSkam vaiky ugdymui;
3. Stinga iSmanesniy ugdymo priemoniy;

4. Néra lauko zaidimy aikstelés jrenginiy, nesaugi aplinka;

5. Vaiky vertinimo aprasSo pildyme triiksta patirties;

6. Ne visose grupése yra galimybé naudotis internetu.

Galimybés:

1. Siuolaikigkos, patrauklios, atitinkangios bendruomenés poreikius ugdymo jstaigos kiirimas;

2. Originaliy edukaciniy erdviy, pritaikyty kiirybiskai ir inovatyviai veiklai, sveikos gyvensenos ugdymui, kiirimas;
3. Neformalaus ugdymo (sportinio, meninio arba kt.) pritraukimas;

4. Elektroninio dienyno naudojimas;

5. Vaiky tévy jtraukimas ] jstaigos veiklas;

6. Pritraukti papildomas 1éSas, dalyvaujant projektuose savivaldybéje ir Salyje;

7. Salygy igyti tinkama i8silavinimg arba kelti kvalifikacija sudarymas.

Grésmés:

1. Galimybiy pilnam pastato remontui nebuvimas;
2. Vaiky, turinciy kalbos, elgesio, emocijy ir démesio sutrikimy, skai¢iaus did¢jimas;

3. Neirengus zaidimy aikstelés kieme, gali mazéti vaiky skaicius.

II1. VIZIJA, MISIJA, VERTYBES IR PRIORITETAI




Vizija — saugi, patraukli, SiuolaikiSka jstaiga, siekianti sé¢kmingo bendradarbiavimo vaiky labui

Misija — diegti sveikos ir saugios gyvensenos jgiidzius ir jprocius ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikams

Vertybés:

¢ BendruomeniSkumas — ,,tai miisy visy reikalas®.

¢ Nuolatinis tobuléjimas — ,,galime geriau®.

e Tarpusavio pagalba — ,kiekvienas gali kg nors pasitlyti®.

e Atvirumas — ,,pasiruos¢ keistis, tobuléti, priimti naujoves*.

e Mikroklimatas — ,,gerai jauciamés visi®.

Prioritetai:
o Sveikos gyvensenos ugdymas. Saugios, tenkinancios vaiky poreikius, edukacinés aplinkos bei darbo salygy suktirimas.
. Individualiy vaiko gebéjimy atskleidimas ir ugdymas.

IV. 2019-2021 METU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PLANAS

1. Tikslas — Sveikos gyvensenos ugdymas. Saugios, tenkinancios vaiky poreikius edukacinés aplinkos bei darbo salygy sukiirimas.

UZzdavinys Priemonés Pasiekimo indikatorius Vykdymo Atsakingas Finansavimo Saltiniai
laikas asmuo arba
asmeny grupé
1.1. Isijjungtij | 1.1.1. Auklétojy veiklos Naujy darbo formy paieSka | 2019-2021 m. | Direktorius, Zmogiskieji istekliai




Birstono konstruktyvumas, jgyvendinant ir panaudojimas pedagogai,
savivaldybés sveikatos stiprinimo ir sveikos jgyvendinant programa. sveikatos
sveikatos gyvensenos programa. prieziliros
stiprinimo specialistas
programas. 1.1.2. Visuomenés sveikatos rémimo Laimétos léSos projektui ir | 2019-2021 m. | Darbo grupé Zmogiskieji istekliai,
specialiosios programos projekto Juy panaudojimas. projekto
,»Sveikas vaikas — laimingas vaikas* 1€Sos(savivaldybés
vykdymas. 1€30s).
1.2. Uztikrinti | 1.2.1. Psichinés vaiky sveikatos Palanki socialiné, 2019-2021 m. | Direktorius, Zmogiskieji istekliai
saugia, puosel¢jimas, kuriant gerg mikroklimatg | psichologiné aplinka. pedagogali,
funkcionalig ir | grupéje, jstaigoje. personalas
jaukig vaiky 1.2.2. Gamtosauginiy jgudziy ir jpro¢iy | Formuosis teigiamas 2019-2021 m. | Direktorius, Zmogiskieji istekliai
ugdymo ugdymas. poziiiris | gamtos bei pedagogai,
aplinka. supancios aplinkos personalas
saugojima.
1.2.3. Ugdymo aplinkos saugumo, Palanki aplinka ugdymui, 2019-2021 m. | Direktorius Projekto 1éSos.
funkcionalumo uztikrinimas. uztikrintas saugumas (nauja Steigéjo pagalba
teritorijos tvora, nauja
zaidimy aikstele, edukaciniy
erdviy kieme kiirimas).
1.2.4. Dalyvavimas projektuose vaiky Pateiktos tikslinés 2019-2021 m. | Direktorius, Projekty 1éSos,
aplinkos paZinimo jgiidziams lavinti. programos, paraiskos pedagogai biudzeto 1éSos
dalyvauti savivaldybés ar
nacionaliniuose projektuose.
Dalyvavimas arba
pasitlymy parengimas
dalyvauti kaip partneriais
ES finansuojamuose
projektuose.
1.2.5. Esamos situacijos analizavimas Metodinés grupés 2019-2021 m. | Direktorius, Zmogiskieji istekliai
metodingje grupéje. protokolai. metodines
grupes
pirmininkas
1.2.6. Palankaus emocinio klimato Elgesio normos bei principy | 2019-2021 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai




kirimas.

derinys, pagarba kito

nuomonei.
Konfidencialumas.

1.2.7. Socialinés pagalbos teikimas. Dokumentai apie maitinimg, | 2019-2021 m. | Pedagogali, Valstybés 1éSos
paveézejima, apriipinimag vaiko gerovés deleguotoms
ugdymo priemonémis. komisija, funkcijoms vykdyti

tkvedys

1.2.8. Psichologinés pagalbos teikimas. | Vaiko gerovés komisijos 2019-2021 m. | Kauno PPT Ugdymo 1¢Sos
veiklos programos.

1.2.9. Prevencinés veiklos vykdymas: Vaiko geroveés komisijos 2019-2021 m. | Direktorius, Zmogiskieji istekliai

smurto ir paty¢iy prevencijos programos | programos. Prevencijos pedagogai Ugdymo 1éSos
programos ,,ZIPIO draugai*
vykdymas.

1.3. Ugdyti 1.3.1. Fizinio aktyvumo optimizavimas, | Atnaujinta iSorés aplinka, 2019-2021 m. | Direktorius Biudzeto arba projekty
teigiamag iSores aplinkos atnaujinimas. suteiks daugiau galimybiy 1€Sos

pozitrj | vaikams patenkinti judéjimo

sveika poreiki. Bendradarbiavimas

gyvenseng ir su Sporto centru, vykdant

siekti, kad fizinio aktyvumo

tinkama programas.

sveikata tapty | 1.3.2. Sveikos mitybos pradmeny Stebéjimai, bandymai, kitos | 2019-2021 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai
socialine formavimas. veiklos atsispindi pedagogai, Projekty 1ésSos
norma. ilgalaikiuose planuose. sveikatos

Vykdyti Dalyvavimas programoje prieziliros

sveikatingumo ., Sveikata visose veiklose* specialistas

programag 1.3.3. Saugios gyvensenos, asmens Formuosis teisingas pozitiris | 2019-2021 m. | Pedagogai, Zmogiskieji istekliai
»Sveikata higienos jgiidZiy ir jpro¢iy ugdymas. i sveikg gyvenseng. sveikatos

visose priezitiros

veiklose™. specialistas

1.3.4. Sveikatos ugdymo klausimy Auklétojy parengti planai. 2019-2021 m. | Pedagogai Zmogiskieji istekliai

integravimas j ugdymo turinj.

1.3.5. Sveikatos priezitiros specialisto Sveikatos priezitros 2019-2021 m. | Sveikatos Zmogiskieji istekliai

veikla. specialisto veiklos prieziiiros
programa. Renginiy planas, specialistas




Sveikatingumo programa
., Sveikata visose veiklose®.
1.3.6. Kasmetin¢ vaiky sveikatos Analizes. PraneSimai 2019-2021 m. | Sveikatos Zmogiskieji istekliai
rodikliy analizé ir mediky tévams. prieziiiros
rekomendacijy vaiky, turinciy sveikatos specialistas
sutrikimy, ugdymui pritaikymas ir
laikymasis. i}
1.3.7. Bendradarbiavimas su BirStono Bendradarbiavimo sutartis, | 2019-2021 m. | Direktorius Zmogiskieji iStekliai
Sporto centru. bendri projektai, veikla.
2. Tikslas — atskleisti ir ugdyti individualius vaiko gebéjimus.
UZzdavinys Priemonés Pasiekimo indikatorius Vykdymo laikas Atsakingas Finansavimo Saltiniai
asmuo arba
asmens grupé
2.1. Tobulinti 2.1.1. Kurybiskas Priemoniy ir ugdymo 2019-2021 m. Pedagogai Ugdymo 1¢éSos
kiirybisko individualizuotas ugdymo turinio | turinio visuma atitiks vaiky
ugdymo proceso | pritaikymas kiekvienam vaikui. individualius poreikius ir
organizavima. galimybes.
2.1.2. Atviry ugdomyjy veikly Gerosios patirties sklaida. | 2019-2021 m. Pedagogai Zmogiskieji istekliai
organizavimas ir steb&jimas
ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo grupése
2.1.3. Kryptinga auklétojy Auklétojy metodinés 2019-2021 m. Metodinés Zmogiskieji istekliai
metodinés grupés veikla. grupés planai, protokolai, grupeés
metodiniai darbai. pirmininkas
2.1.4. Isijungimas j savivaldybés | Gautos l€Sos, 2019-2021 m. Direktorius, Projekty 1éSos
ir nacionalinius kiirybinius apdovanojimai, padékos. pedagogai




projektus.

2.2. Plétoti 2.2.1. Turimos kvalifikacijos Pagerés pedagogo veiklos [ 2019-2021 m. Direktorius, Ugdymo 1¢éSos
pedagogy kélimas lankant kursus, kokybés kompetencija. pedagogai
kiirybiskuma. seminarus, metodines iSvykas
pasirinkty kompetencijy
tobulinimui.
2.2.2. Auklétojy skatinimas Auklétojai siuné¢iami 2019-2021 m. Direktorius Ugdymo 1éSos
jsigyti auksStesne kategorija, tobulinti kvalifikacijg j
tobulinti savo kompetencijas, kursus, seminarus,
dalyvauti kursuose, seminaruose, | konferencijas ir t.t.
kt. mokymuose.
2.3. Sukurti 2.3.1. Aplinkos atnaujinimas, Nustatytas priemoniy Nuolat Direktorius, Ugdymo 1éSos,
kirybiSuma priemoniy jvairovés papildymas | poreikis, pagamintos pedagogai Biudzeto 1¢Sos
skatinancig ugdant visas vaiky metodinés priemonés.
aplinka. kompetencijas.
2.3.2. Salygy sudarymas vaiky Renginiai, i§vykos, 2019-2021 m. Pedagogai Biudzeto l&Sos,
menings raiskos atsiskleidimui. skatinancios vaiky zmogiskieji iStekliai
kiirybinguma.
2.3.3. IKT galimybiy Efektyvus mokomyjy 2019-2021 m. Priesmokyklinés | Zmogiskieji istekliai
panaudojimas ugdymo procese. kompiuteriniy programy grupés Biudzeto 1¢€Sos,
naudojimas. pedagogas Ugdymo 1¢éSos
2.3.4. Ugdymo organizavimas Direktoriaus jsakymai. 2019-2021 m. Direktorius Zmogiskieji istekliai
netradicinéje aplinkoje. Veiklos organizavimas uz Ugdymo 1¢éSos
Lopselio-darzelio riby.
2.3.4.1. Artimosios aplinkos
pazinimas. Veiklos organizavimas Pedagogai, Zmogiékieji iStekliai,
artimojoje aplinkoje. darbuotojai 2% paramos 1é3os
2.3.5. Paciy gaminty darby Veikiancios parodos, 2019-2021 m. Darbuotojai BiudZeto 1€Sos

panaudojimas erdviy puosybai,

papuosta Lopselio-darzelio
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parody organizavimas darzelyje
bei dalyvavimas nacionaliniuose
ir tarptautiniuose konkursuose,
parodose.

aplinka, dalyviy padékos.

Zmogiskieji istekliai,

2.3.6. Vaiky veiklos vieSinimas Internetiné svetaing, 2019-2021 m. Direktorius Zmogiskieji istekliai
internetinéje svetainéje, socialiniai tinklai, vietiné
socialiniuose tinkluose, vietinéje | spauda, stendai ir kt.
spaudoje, stenduose,
pranesimuose ir t.t.
2.3.7. Mokiniy tévy jtraukimas i | Tévy, dalyvavusiy veikloje | 2019-2021 m. Direktorius, Zmogiskieji istekliai
bendra veikla su vaikais. ir renginiuose ,, Tévy pedagogai
klasé®, skaiCius
2.3.8.Bendradarbiavimo su tévais | Elektroninio dienyno 2019-2021 m. Direktorius, Zmogiskieji istekliai
tobulinimas. naudojimas. Sékmingas pedagogai
Bendradarbiavimo su
tévais rekomendacijy
naudojimas (REKO).
2.3.9. Ugdomyjy erdviy Parengtos ugdomosios 2019-2021 m. Administracija | BiudZeto léSos

higieninio, estetinio ir edukacinio
stovio tobulinimas.

erdvés kirybingai veiklai.

Kitos 1éSos

V.STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA
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Plano jgyvendinimo grupé¢ sudaryta LopSelio-darzelio direktoriaus 2019 m. balandzio 16 d. jsakymu Nr. V-13.




Lopselis-darzelis Planui jgyvendinti rengia metines veiklos programas, pagal jy jgyvendinimo lygj koreguoja Plang. Plano jgyvendinimo prieziiira
atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Bent karta metuose apie Plano vykdyma informuoja LopSelio-darzelio tarybg. Analizés duomenys

fiksuojami Plano jgyvendinimo prieziiiros grupés sudarytoje lenteléje:

Uzdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Panaudoti Igyvendinimo
finansiniai data
iStekliai

Uzdaviniai

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.
Tokiu buidu visi turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, teikti siilymus bei pageidavimus. LopSelio-
darZelio Plano rengimo grupé¢ stebi ir jvertina, ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestas uzduotis, ar

vykdomy programy priemonés yra efektyvios, atitinkamai koreguoja strateginius veiklos planus. Vyr. buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir

skaidriai planuojamos bei naudojamos 1¢3os.

Bendras 1éSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai lopSelio-darZelio ,,Giliukas*

takst. Eur.
Asi .. Asignavimy . ¢
51gnz.l-v'lma1 poreikis biudZeti- - “ me .“ Asign Projektas | Projektas n+2- Projektas n+3-
. . . .. \ (n-1)-iesiems . maksi-maliy- . . . .
Ekonominés klasifikacijos grupés metams niams asienavim n+1-iesiems iesiems iesiems
n-iesiems metams g 4 metams2020 metams2021 metams2022
2018 planas
2019

1. IS viso 1éSy poreikis: 200,2 257,80 260,0 261,0 261,00

1.1. iSlaidoms 60,2 53,1 55,00 56,0 56,00
1.1.1. 1§ jy darbo uzmokes¢iui 140,00 204,7 205,00 205,00 205,00

1.2. turtui jsigyti 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
2. Finansavimo Saltiniai: 200,2 257.8 260,00 207,00 207,00
2.1. Savivaldybés 1éSos, i viso: 115,5 201,4 203,00 204,00 204,00
2.1.1. Savivaldybés biudZetas, i§ jo: 108,50 184,90 186,00 187,00 187,00
2.1.1.1. Savivaldybés biudzeto 1éS0s SB 108,50 184,90 186,00 187,00 187,00
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2.1.1.2. Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo
specialiosios programos 1éSos SB(AA)(stovykla)

00,00

00,00

00,00

00,00

00,00

2.1.1.3. Specialiosios programos lésos (pajamos uz teikiamas
paslaugas) SB(SP)

7,00

16,50

17,00

17,00

17,00

2.1.1.4. Specialiosios programos 1¢Sos (pajamos uz ilgalaikio
materialiojo turto nuoma) SB(SPN)

2.1.1.5. Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos
1éSos SB(VB)

2.1.1.6. Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos
1éSos (i§ valstybés investicijy programos) SB(VIP)

2.1.1.7. Savivaldybés biudzeto apyvartos 1€Sos ES finansinés
paramos programy laikinam 1éSy stygiui dengti SB(ES)

2.1.1.8. Valstybés ir savivaldybés biudZeto tarpusavio
atsiskaitymy 1éSos SB(TA)

2.1.2. Savivaldybés privatizavimo fondo 1éSos PF

.....

84,70

56,40

0,0

57,00

57,00

57,00

2.2.1.Europos Sajungos paramos 1éSos ES

2.2.2 Keliy prieziiiros ir plétros programos 1é¢Sos KPPP

2.2.3. Klaipédos valstybinio jiiry uosto direkcijos 1éSos
KVJUD

2.2.4. Valstybés biudzeto 1¢sos LRVB(MK,NM)

83,70

55,40

56,00

56,00

56,00

2.2.5. Paskolos 1éSos P

2.2.6. Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é¢Sos SB(PSDF)

2.2.7. Kiti finansavimo Saltiniai Kt

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Direktoré

Vyr. buhalteré
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